Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria
(delibera n. 2265 del 12/07/2017)

Scheda personale di valutazione del dott. SAITA Vincenzo nato il 06/02/1956

Curriculum professionale
(attivita professionali, di studio, direzionali — organizzative)

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime (MAX P. 8):

p. 6
Servizio prestato in Presidio Ospedaliero di Unita Sanitaria Locale, e successivamente in Azienda Ospedaliera di riferimento regionale per I’Emergenza
Posizione funzionale del candidato e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (MAX P. 10):
= Tecnico Laureato con compiti assistenziali di ruolo presso Istituto di ORL dell’Universita di Catania: dal 01/01/1985 al 28/10/ 1990;
= Aiuto Corr.le Ospedaliero/Dirigente Medico di Foniatria di ruolo a tempo pieno presso USL n. 36 CT/Azienda Ospedaliera Cannizzaro: dal
29/10/1990 al 03/03/2005
®= Dirigente Medico a tempo indeterminato di Otorinolaringoiatria presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro dal 04/03/2005 al 25/09/2017
(totale dal 01/01/1985 al 25/09/2017: anni 32 mesi 9; detratti anni 7 (utilizzati come requisito di ammissione) e anni 15 mesi 7, valutati quale servizio
prestato come titolare di incarico gestionale e successivamente titolare di incarico di sostituzione ex art. 18 del CCNL 8/06/2000:
totale anni 17 mesi 2 - punti 3.4 (si attribuisce il punteggio max di 2)
Incarichi professionali: p. 10

Responsabile Modulo Organizzativo “Endoscopia e Laserterapia delle vie aeree superiori” - 01/05/1994
Incarico dirigenziale tipologia C1 - gennaio 1998

Incarichi gestionali:

® Incarico gestionale autonomo di Fonochirurgia - dal 01/05/2000 al 03/03/2005: totale anni 4 mesi 10 - punti 2,5

® Incarico di Responsabile di struttura semplice a valenza dipartimentale di Fonochirurgia dal 04/03/2005 al 05/09/2011; Incarico di Responsabile di
struttura semplice a valenza dipartimentale di Chirurgia Cervico-Facciale ad indirizzo oncologico dal 06/09/2011 al 12/11/2014:

totale anni 9 mesi 8 - punti 10 (si attribuisce il punteggio max di 8)
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Titolare di incarico di sostituzione di direttore della struttura complessa ORL dell’A.O. Cannizzaro, ex art. 18 del CCNL 8/06/2000:
dal 13/11/2014 al 13/05/2015 e dal 01/03/2017 al 25/09/2017:

totale anni 1 mesi 1 - punti 2

punteggio complessivo 14,5 (si attribuisce il punteggio max di 10)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione dell'avviso (non possono essere autocertificate, ai sensi dell'art. 8, comma 5, DPR 484/1997) (MAX P. 20):

Attestazione di casistica operatoria, svolta presso I’Ospedale Cannizzaro di Catania, relativa al decennio di riferimento (01/09/2007 - 01/09/2017) in
qualita di 1° operatore: totale interventi 8.915

La casistica ¢ vidimata dal candidato in qualita di Direttore f.f. dell’U.O.C. di ORL e dal Direttore Sanitario

Trattamenti chirurgici con tecniche innovative p. 8 R 18
Trattamenti chirurgici con tecniche ordinarie: p.6
Trattamenti chirurgici di base: p. 4
Dalla casistica operatoria, consistente nel numero e di eccellente livello, si rileva che il candidato ha maturato nel tempo elevata competenza
professionale  in procedure complesse di fonochirurgia, anche con utilizzo di tecniche innovative quali cordectomie al laser Co2 in
microlaringosospensione per tumori benigni e maligni alla laringe e videolaringostroboscopia”.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di
durata non Inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori (MAX P. 3): 0
Il candidato non riferisce soggiorni di studio o di addestramento professionale P.
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario (MAX P. 2 ):
Docente di:
“Terapia del Linguaggio” presso P.O. “S. Marta” CT - 1982/83 p.0,8
“Educazione Sanitaria” presso Scuola II.PP. Ospedale Garibaldi CT - 1987/88
“Stomatologia” presso Scuola II.PP. Ospedale Garibaldi CT - 1988/89
“Diagnostica per Immagini ORL” presso Scuola di specializzazione in ORL e Audiologia dell’Universita di Catania - 1991/92
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o relatore (MAX P. 3):

o . s g p. 0,3
Partecipazione a n. 7 corsi n qualita di relatore o docente
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Produzione scientifica valutata in relazione all'attinenza alla disciplina, alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché in relazione al suo impatto sulla comunita scientifica (MAX P. 4):

TP, S . 1,40
n. 53 pubblicazioni riferite agli anni *80 e 90 P
n. 5 pubblicazioni riferite all’ultimo decennio, di cui n. 2 in rivista internazionale come 1° nome e n. 3 in rivista internazionale non come 1° nome

Continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi (MAX P. 2):
Il candidato non ha espresso continuita nell’attivita scientifica

TOTALE PUNTEGGIO | p. 37

I COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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