Personale nuova

Costo Personale

‘Personaie
Profilo Gestionale dotazione organica “.nuu.“nn.ow:s_u tempo determinato :cooperative
L) ) [y
[SODAMMOT  Medico 45393900, 00] A 78] ] 9) 5
Infermiere 714,001 29.169.600,00] 4% ( @ o ¢
Infermiere psichiatrico 1 1 o o o 9 o
Infermiere generico 16 568.000,00f 184 18 B o o o (o
Infermiere pediatrico o o] o oy 9 o L
Operatore socio sanitario 40,00; 1.298.000,00| o of 2 o o o o
Operatore tecnico addetto alfassistenza 5,00 158.750,00 4 3 | L al 9 o
Ausiliario specializzato 23,00 662.400,00] 2 24 [ a of o [
Tecnico della prevenzione nelfambiente e nei luoghi di lavoro ol o © o 9 o s 1
Educatore professionale ol of al o 9 o) o o
Terapista occupazionale 5,00, 175.000,00 3 0 0 3 9 of 0 . s
Fisioterapista 21,00, 697.200,00 21 21 o i o o ¢ o
Logopedista 2,00 73.200,00] - 2 2 o o ol ] & o
Massaggiatore i o 9 o 9 | o o o
Massofisioterapista af o G 9 9 i (i ¢
Ortottista — assistente di oftalmologia 5,00; 180.500,00, # & e ol o o s o
Tecnico audiometrista 2,00 70.200,00 2 2 o o o ol e ©
Tecnico audioprotesista a o & o o o ° «
ISCCDRR10  Tecnico dell educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 o 9 { ¢ ¢
SCCORR11  Terapista della neuro e psicomatricista delleta evolutiva 2,00 72200,00 1 1 o s 9 o [ 3
SCCCIAO  Assistente santario 1 41.200,00 1 3 9 o 9 " o o
SCCCIA02  Podologo 1,00 32.300,00 1 o o # o o & A
SCCCIA03  Dietista 3,00, 111.300,00 3 3 o ol o .0 o s
SCCCIAO4  Igienista dentale ol o @ o a o o ¢
SCCCIA0S  Ostetrica 16,00 644.800,00 12| 7 o s of o L &
ISCCEATO06  Tecnico di neurofisiopatologia 1,00 40.300,00] ki 1 o o o o o "
SCCETDO1  Tecnico santtario di laboratorio biomedico 30; 1156.500,00 3t = g ol o o ) 3
SCCETD02  Tecnico santario di radiologia medica 51 2.024.700,00! a5 = t i ol 0 o .
SCCGASD1  Profilo Atipico Sanitario 1,00; 37 100,00 9 o © o of o © 1
'SCCEATO1  Odontotecnico 1,00 37 200,00 1 3 o o 9 o o c
[SCCEATO2  Tecnico ortopedico 9 ) o 9 of [ L
ISCCEATO3  Ofttico 9 ol o a o (o o
SCCEATO4  Puencultrice ol o o o o o ¢
SCCEATO5  Tecnico del & perfy ) 0 i 9 o [ 8
TCCMTSO1  Assistente sociale 3,00 120.000,00 1 1 o o 9 2 2
TODLDTO1  Analista 9 o) 8 9 o o w o
TDDLDTO2  Statistico 1 86.500,00 1 1 o 9 G o | 8
ITDDLDTO03  Sociologo of 0 L 9 o {5 o
TDDLDTO4  Altro dirigente tecnico 1 o ° ol o { _ o
TCCMTAO1  Assistente tecnico 7,00 249.900,00 5| 8 © ol o [ | Z
TCCMTA02  Programmatore 3 192.000,00 i o 9 ol o 8 €
TCCMTA04  Collaboratore tecnico 4 149.600,00, 1 1 o o o} ° ¥
TCCMTAOS  Operatore tecnico 24,00 796.800,00 z 2, o S of (> 2
TCCMTAOS  Profilo Atipico - Tecnico al 0 o 9 9 ¢ e
generico | o 9 of o o o
SDDAMAO2  Veterinario 4 o] 8 9 o) 0 o 0
SODAMAOT  Odontoiatra 400 384.800,00 E 4 0 of 0 of o o
SDDBAAO1  Psicologo 1,00 96.500,00 A 1 o o a o o o
SDDBAAD2  Biologo 5,00 430.000,00 2 2 o o o o 9 3
SDDBAAO3  Chimico 9 o o o o o 0 [
SDDBAAD4  Fisico 4,00 292.000,00 3 3 o Al 9 0 o 2
SDDBAACS ~ Pedagogista o 0 6 8 9 {7 o 0
ISDDBAAOS  Dirigente delle professioni sanitarie 3 210000,00, ) o 9 9 9 o ¢ a
SDDBAAO7  Allro D Sanitario ) 0 o “ o o o o
SODBAFOT  Famacista 8,00, 690 400,00/ s A o 1 a o o a
ADDNADO1  Dinigenti amministrati 1 990.000,00 3 1 o uw a o o e
ACCOACO1  Assistente amministrativo 24 820800,00 2 22 4 @ o o s z
ACCOAC02  Commesso 8 204.000,00 8| 8 6 o o o 0 o
ACCOAC03  Coadiutore amministrativo 42 1.188.600,00 “ « i o o o o 1
ACCOACO4  Collaboratore amministrativo 34 1,373 600,00 22 18 o 4 of o © 8
ACCOACO5  Profilo Atipico - Amministrativo o o o 8 of o o L
ACCOACO8  Profilo generico 0 0 8 o o) o o 8
PCCIPCO1  Assistente religiosa 1 0 o 1 9 o o °
PCCIPCO2  Profilo Atipico - Ruolo Professionale g o) e o a 0| ] o
9 o © o 9 o o o
PCCIPCO8  Personale refigioso in convenzione 9 o [ o o o ¢ ¢
PCCIPC0S  Profio generico 0 0 o o 9 o “ o
PDDHPDO1  Awocato 1 107 600,00, 1 1 o o o © ! o
PODHPDO2  Ingegnere 3; 297 900,00} o o) 0 9 of © &
PODHPDO3  Architetto 9] o] L 0| ) 3 ! 0
PODHPDO4  Geologo o o o ) 0| (s | o
PODHPDOS  Aftro dingente professionale 9 0 o 2 0 ° [
Senza Profilo 9 9 o 9 o o * &
i Totale i 9132 350,00 1288 ] I i
(+)IRAP 6118798,45| i( +)
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo! 199648
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette: ——
() spese sostenute dailAzienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni & per le quall & previsto I oi)
fimborso da parte delle Amministrazion utiizzatrict
() Somme maturate per competenza verso IAss to Reg le al Lavoro per il nmborso L S U contrattualizzati ofi(-)
(-} oneri per  rinnovi contrattuali succedutist a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza 15403600
_\ Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica: 8.»5..8.3_ |

Per la determnazione del “Totale Spesa Netn Personale nuova dotazione organica® non &
stata calcolata la spesa relativa i responsabili delle strutture complesse di nuova itituzione

ardiochirurgi, Chirurgia masillo-face:

TUTIC, previsto a seguito d

che vemnno resi disponibili

Dictologin ¢ Oncologia). ol personale medico cd
infermicristico della Cardiochirungia, a n 1 uniti di dirigente medico di

diologia per

incremento dei relativi posti letto, in quanto traltasi di posti
organici non ancora ativat, nonché, an. 6 posti relativi ai medici EST. in atto non in sery
‘ASP per la Centrale Operata 118, giusta nota

dellAssessorato della Salute - Dipartimento Regionale per fa Piamificazione Strategica,

Dot Qi £ 73247 1 70100 W1




